Master 2 management parcours droit et gestion de'la
responsabilité sociale de I'entreprise — RSE™

ESQESE

Management / QSE / RSE Continue Bac+5

>Durée : 1an - 60 crédits >Campus : Toulouse

> Type de dipléme : Master reconnu par I'Etat - Titre RNCP :

> Capacité d’accueil : Maximum 30 personnes
35917

Présentation de la formation

Le Master 2 Management parcours Droit et Gestion de la Responsabilité Sociale de 'Entreprise - RSE permet I'obtention de la certification enregistrée au répertoire national
des certifications professionnelles : Titre RNCP 35917 - Master Management, date d’enregistrement : 01/09/2021.

Cette certification est portée par I'Université Toulouse Capitole.

Ce master forme des gers et conseillers compétents a I’élaboration et au pilotage d’'une démarche RSE dans une organisation (entreprise, administration, ONG,
fédération professionnelle..) qui évolue dans un contexte national ou international. Il permet d’intégrer les enjeux environnementaux et sociétaux a la stratégie de
I'organisation en s’appuyant sur les différentes réglementations et normes en matiére de Responsabilité Sociale de I'Entreprise (RSE) et de Développement Durable (DD).

Les + de la formation

> Promotions a petits effectifs

Ouverture vers les arts et étude de leurs croisements avec la littérature

Travail d'aires géographiques diversifices

Travail important de I'histoire littéraire

> Stages

Découverte de débouchés professionnels divers

Objectifs pédagogiques de la formation

A issue de cette formation les étudiants seront capables de :

Identifier les enjeux de développement durable pour une organisation

Intégrer les enjeux environnementaux, sociaux et sociétaux a la stratégie et au management

Comprendre, veiller et présenter les principaux outils de la RSE

Comprendre les enjeux et bénéfices d’une démarche de conformité dans le champ de la RSE

Mettre en place une démarche d’achats responsables et un plan de vigilance pour sécuriser la chaine de valeur de I’entreprise
Mettre en place un reporting des performances extra-financiéres

Sensibiliser et former les salariés aux enjeux de la RSE
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Evaluation des acquis et compétences

Des épreuves individuelles et en groupes sont organisées tout au long de I'année en conformité avec I'arrété d’examen du diplome. Les modalités d’évaluation détaillées
sont communiquées au début de I'année :

v Contréles terminaux (CT) écrits et oraux

v Contréles continus (CC)

+ Rédaction d’un rapport professionnel et soutenance

La mission entreprise est évaluée par le tuteur entreprise/maitre d’apprentissage.
Méthodes pédagogiques mobilisées :

+ Une équipe pédagogique pluridisciplinaire qui associe enseignants universitaires et des professionnels du terrain
v Des études de cas proposées par les entreprises

v Des simulations

v Des supports de formation variés

v Des études de terrain

v Des jeux pédagogiques

Partenaires

Cette formation est proposée dans le cadre d’un partenariat entre TSM (Toulouse School of Management) et PESQESE de I'Institut
Catholique de Toulouse.

Chiffres clés

100%  97% 24%

Taux d'obtention de la Taux de satisfaction étudiants

certification en 2022-2023 en 2023-2024
en 2022-2023

Programme

L'action de formation se déroule sur trois ans et présente un volume horaire global de 1512 heures.

Contenu de la formation

Le Master 2 Management parcours Droit et Gestion de la Responsabilité Sociale de I'Entreprise - RSE conjugue les approches juridiques, managériale et outils de la RSE dans
une économie globalisée.

A la fin du Master, les étudiants seront capables de :



v Connaitre et comprendre les dispositifs internationaux et nationaux, Iégislatifs et normatifs qui régissent la responsabilité sociétale des organisations
v Ouvrir la réflexion stratégique aux nouvelles problématiques en lien avec la responsabilité sociétale des organisations, notamment concernant I'apparition de nouveaux
modéles d'affaires

v Conduire des projets en lien avec responsabilité sociale, qu'il s'agisse de projets environnementaux, sociaux ou sociétaux

Alternance

Cette formation se déroule exclusivement en alternance. Dans le cadre de la formation professionnelle les salariés peuvent intégrer le Master.

Mobilité internationale

En troisiéme année, la possibilité de partir un semestre dans une de nos nombreuses universités partenaires est ouverte.

Equipe pédagogique

L'équipe pé ique se compose d’enseignants-chercheurs et de professionnels.

Programme de formation

La formation se déroule en alternance avec 420 heures d’enseignement.

Les blocs de compétences ne peuvent &tre proposés isolément.

Année 2024-2025 :

Semestre 3: 25 ECTS Bloc 1 - S'approprier les usages avancés des outils numériques

- (ECTS:2 CC/CT)
Bloc 2 — Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

«(ECTS:3CT)

Bloc 3 - Elaborer une vision dans le ine du

- (ECTS:2CT)

Bloc 4 — Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de management

- (ECTS: 8 CC/CT)

Bloc 5 — Mettre en ceuvre des regles, des normes et des démarches qualité

- (ECTS:7 CC/CT)

Bloc 6 — Développer une culture managériale et organisationnelle

- (ECTS:3 CC/CT)

Semestre 4: 35 ECTS Bloc7 - en

- (ECTS:2CC)

Bloc 8 —

- (ECTS:7CC)

Bloc 9 - Elaborer une vision é dans le ine du
- (ECTS:8CC)
Bloc 10 - Concevoir et/ou piloter des i de gestion de

- (ECTS:3CC)

Bloc 11 — Mesurer et contrdler via des outils et méthodes de gestion de management

- (ECTS:3CC)

Bloc 12 - les p etp au travail

- (ECTS:12CC)



Semestre 3 : 224 heures

Semestre 4 : 218,5 heures

B1.S3- d'un au sein d'un champ disciplinaire

- Littérature médiévale - 24h
- Littérature francaise : le théatre et son histoire littéraire - 20h
« Littérature comparée : littératures d'Asie du Sud Est - 18h

B2.S3 - Analyse d'un i en il des

« Phonétique - 18h
- Stylistique - 18h

B3.S3 - Mise en ceuvre de méthodes et d'outils du champ di:

- Atelier d’écriture : le scénario - 12h
- Méthodologie littéraire et universitaire : le commentaire - 12h

B5.S3 - Positionnement vis-a-vis d'un champ professionnel
- Champs professionnels (cf. liste) - 32h

- Projet personnel et professionnel - 9h
«AGIRE - 7h

B7.S3 - Expression et communication écrites et orales
- Maitrise de la langue anglaise (groupe de niveaux) - 18h

« Maitrise de la LV2 (groupe de niveaux) - 18h
- Langue ancienne : latin - 18h

B8.S3 - Usages digitaux et numériques

- Formation aux compétences numériques - 9h

B1.S4- i ion d'un

au sein d'un champ disciplinaire

- Histoire littéraire XVie-XVllle - 20h
- Littérature et musique - 12h
- Littérature comparée : littérature européenne - 18h

B2.S4 - Analyse d'un i en il des

Histoire de la langue - 18h

Stylistique - 18h

B3.S4 - Mise en ceuvre de méthodes et d'outils du champ di:

« Atelier décriture : dramaturgie - 12h
« Méthodologie : communication orale - 12h

B5.S4 - Positionnement vis-a-vis d'un champ professionnel
- Champs professionnels - 32h

- Projet Personnel et Professionnel - 7,5h
« AGIRE - 6h

B6.S4 - Action en responsabilité au sein d'une organisation professionnelle

- Stage (140 heures)

B7.S4 - Expression et communication écrites et orales

« Maitrise de la langue anglaise (groupe de niveaux) - 18h
- Maitrise de la LV2 (groupe de niveaux) - 18h
« Langue ancienne : latin - 18h

B8.S4 - Usages digitaux et numériques

- Formation aux compétences numériques - 9h



Semestre 5: 184 heures " " "

B1.S5- d'un au sein d'un champ di
- Littérature XVille-XIXe siécles - 18h
- Initiation a la critique littéraire - 12h
- Francophonies - 18h
- Littérature exotique - 12h
B2.S5 - Analyse d'un i en il des isciplinail ~
- Stylistique - 18h
« Ancien frangais 1- 12h
B3.S5 - Mise en ceuvre de méthodes et d'outils du champ disciplinaire ~
- Méthodologie littéraire et universitaire : la recherche - 12h
B5.S5 - Positionnement vis-a-vis d'un champ professionnel -
- Champs professionnels (cf. liste) - 32h
+ AGIRE - 3,5h
- Projet Personnel et Professionnel - 4,5h
B7.S5 - Expression et communication écrites et orales ~
« Maitrise de la langue anglaise - 18h
« Maitrise de la langue vivante 2 OU Langue ancienne : latin - 18h
Semestre 6 : 193 heures B1.S6 - i ion d'un i au sein d'un champ di
- Littérature francaise du XXe siécle - 18h
- Histoire littéraire XIXe-XXe siécles - 20h
- Littérature ultracontemporaine - 24h
« Littérature comparée - 18h
B2.S6 - Analyse d'un i en il des isciplinail ~
Ancien francais 2 - 12h
Linguistique : discours et oralité - 18h
B3.S6 - Mise en ceuvre de méthodes et d'outils du champ disciplinaire
« Atelier d'écriture : la chanson de troubadour - 12h
B5.S6 - Positionnement vis-a-vis d'un champ professionnel
« Champs professionnels - 32h
« AGIRE ou Projet Personnel et Professionnel - 3h
B6.S6 - Action en responsabilité au sein d'une organisation professionnelle
- Stage (140 heures)

B7.S6 - Expression et communication écrites et orales

- Maitrise de la langue anglaise (groupes de niveaux) - 18h
« Langue vivante 2 (groupe de niveaux) ou Langue ancienne : latin - 18h

N.B.: les cours des parcours seront déterminés prochainement.
Et apres ?

Accompagnement vers la professionnalisation

Préparer I'insertion professionnelle de nos étudiants est une priorité. Tout au long de vos études, I'ICT les accompagne dans la formation de leur projet professionnel et dans
leur professionnalisation.

DECOUVREZ NOTRE ACCOMPAGNEMENT

Poursuite d'études

Ce dipléme permet de candidater dans divers Masters :

Masters MEEF le et 2nd degrés

Masters Francais Langue Etrangére

Masters de recherche

Masters en études culturelles

Masters des métiers de I'édition

Masters des métiers de la rédaction et de la communication
Masters de la documentation et de I'archive
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Masters des métiers de la culture

Types d’'emplois accessibles :

> Responsable et chargé de missions RSE > Auditeur social
> Consultant en gestion > Administrateur judiciaire
> Juriste d’entreprise > Gestionnaire de projet RSE

> Auditeur juridique



Contact

Claire Farigoule Plats

Directrice des études

esqese@ict-toulouse.fr
0562268517

Morgane Kerma

Secrétaire administrative - Correspondant-relais handicap

morgane.kerma@ict-toulouse.fr
0562268517




