ANALYSE SPECIFIQUE DES FILIERES A 6/9 MOIS

LICENCES D'HISTOIRE ET DE LETTRES

Pour des raisons d’'un nombre moindre de répondants et de la proximité des deux disciplines, les analyses

seront conjointes.

Généralités :

Inscrits

Répondants

30

5 soit 17%

Parmi les répondants :

Sexe

Age

Nationalité

Etudes antérieures

Femme : 40%

21 ans :40%
23 ans :20%
24 ans :20%
25 ans :20%

Francaise : 100%

Bac général : 100%
(dont 60% ES)

Situation actuelle :

Master 1

Licence

Césure

80%

20%

0%

Remarque : Les répondants actuellement en Licence se sont réorientés pour faire suite a I'évolution de
leur projet professionnel. 40% des répondants poursuivent dans un Master Edition.

INTITULE DE LA FORMATION

MEEF
2°degré
20%

Beaux-arts
20%

Edition
40%

Histoire
politique
et
culturelle
20%
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Localisation géographique :

SITUATION GEOGRAPHIQUE

Gd Est
20%

Occitanie
40%

Nelle
Aquitaine
40%
Parmi les répondants restés en Occitanie, 100% sont inscrits a I'ICT.

Candidatures & la poursuite d'études :

C’est la lettre de motivation qui semble déterminante mais les travaux de recherche réalisés pendant la

licence revétent aussi leur importance.

Eléments de candidatures

TRAVAUX DE RECHERCHE

PROJET DE RECHERCHE

NIVEAU DE LANGUE ATTESTE

LETTRE DE MOTIVATION SPECIFIQUE
EXPERIENCE(S) PROFESSIONNELLE(S)
ENTRETIEN OU VISIO-ENTRETIEN DE SELECTION
DOSSIER EN LIGNE

CV SPECIFIQUE

0% 20% 40% 60% 80%  100% 120%

Appréciation de la situation actuelle par les répondants :

100% des répondants déclarent leur situation actuelle comme étant leur choix de prédilection et en sont

satisfaits.

Choix de la poursuite d’études :
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Choix de la poursuite d'études

80%
40% 40% 40%
20% 20% 20% 20%
La localisation Laoules L'adéquation  Le programme L'orientation des Une personne de  Vos notes Votre budget
géographique de  spécialité(s) avec votre projet de la formation axes de votre entourage
I'établissement  proposée(s) professionnel recherche de

I'établissement

Le choix de la poursuite d'étude est principalement déterminé par l'adéquation avec le projet
professionnel.

Projet 2023-2024 .

80% des répondants envisagent un master 2 dans la continuité de leur master 1 actuel. Pour 20% des
répondants en réorientation, la poursuite en licence est également logique.

Le projet professionnel :

A l'origine du projet, les répondants mettent les stages. Pour l'opérationnaliser, les étudiants mettent
en avant les matiéres de la licence, mais aussi les certifications, les rencontres professionnelles et les
stages, autrement dit, les aspects professionnalisant de la formation.

Origine du projet Dispositifs d'accompagnement

UNE OU DES MATIERES DE...
UNE OU DES MATIERES DE...
UNE OU DES CERTIFICATION(S)...
UN OU DES TRAVAUX DE...
UN OU DES RDV...
UN OU DES RDV AVEC VOTRE...
UN OU DES RDV AVEC UN...
UN OU DES RDV AVEC UN...
RENCONTRES...
LES STAGES
LES SEANCES DE PROJET...
JOURNEE DE LA...
ALTERNANCE
AGIRE

0% 20% 40% 60% 80% 100%

L'emploi :

Aucun répondant n’a déclaré étre en emploi, pour autant, ils envisagent de s’insérer professionnellement
grace a l'envoi de candidatures spontanées mais l'importance du réseau est conscientisée dans la
recherche d’emploi.
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Acces a l'emploi

60%
40% 40%
-

Alternance Autre Candidatures Offres Réseau Réseau
spontanées d'emploi personnel professionnel

L'emploi, pour étre choisi, doit é&tre en adéquation avec le projet professionnel mais aussi offrir de bonnes
conditions de travail, porter des valeurs et avoir une situation géographique satisfaisante.

Eléments de choix d'emploi

L'OUVERTURE A L'INTERNATIONAL

LES VALEURS ET CULTURE DE L'ETABLISSEMENT

LES RELATIONS/COLLABORATIONS AVEC LES COLLEGUES
LES CONDITIONS DE TRAVAIL

L'EQUILIBRE ENTRE VIE PROFESSIONNELLE ET VIE PRIVEE
LE TELETRAVAIL

LE DEGRE D'AUTONOMIE

L'ADEQUATION AVEC VOTRE PROJET PROFESSIONNEL

LA LOCALISATION GEOGRAPHIQUE

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Pour accepter un emploi les répondants sont préts a fournir certains efforts mais ne consentiront pas a
tout. Si le CDI n’est pas un but ultime, accepter un emploi différent de sa formation ne semble pas
acceptable.

Efforts consentis Efforts non consentis

Accepter des missions...
Des missions et/ou un typ... 80%
4

(0]
80
Accepter e P
Un déclassement par...
20
20

Un emploi différent de...
Déménager 9 ) )
Un salaire moindre

Faire un effort salarial

%
Un type d'établissement...
Monter un statut d'aut... %

Accepter un emploi...

Accepter un type...
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SATISFACTION A LA
FORMATION

Satisfait
20%

Touta
fait

satisfait
80%

100% des répondants se disent satisfaits voire trés satisfaits.
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